GOBIERND REGIONAL DE AREQUIPA
ERENCIA REGIONAL DE SALUD OUCADEL 5

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 238 -2023/GRA/GRS/GR-OERRHH

Visto: ef Expediente N° 3398990 con Documento N° 5336025, se adjunta las liguidaciones pars
&l pago de Guardias Comunitarias elaboradas por las Redes de Salud Camana Caraveli,
Areguipa Caylloma, Islay y Castilla, Condesuyos, la Union, correspondientes al mes de ABRIL
del 2023 del personal profesional que viene realizando el SERUMS en los Establecimientos de
Salud, del ambito regional de iz Gerencia Regional de Salud Arequipa;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153, se regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, con la finalidad de que el
Estado asicance mayores niveles de eficacia, eficiencia y preste efectivamente servicios de
calidad e materia de salud al ciudadano, de manera que se promueva el desarrollo del personal
de la salud al servicio del Estado; .

Que, el articuio 10° del mencionado Decreto Legislativo, considera al Servicio de Guardia como
fa actividad que el Personal de la Salud realiza por necasidad o continuidad del servicio a
requerimientc de la entidad, atendiendo a los criterios de periodicidad, duracion, modalidad,
responsabilidad, asi como de voluntariedad u obligatoriedad; ' '

Que, la Disposicion Complementaria Transitoria Unica “Bonificacion de Guardias Hospitalarias”
det Decreio Supremmo N° 223-2013-EF, se dispone a partir' del 01 de- octubre. de 2013, e
incremertc en un 55% del monto que por concepto de bonificacion por guardias hospitalarias
vienen parcibiendo los profesionales de la salud: Quimico Farmacéutico, Obstetra, Enfermero,
y Tecndlooo Médico y Asistenta Social que laboren en los setvicios de Emergencia, Centro
/ Quirirgico, Centro Qbstétrico, Unidad de Cuidados Intensivos y Hospitalizacion;

Que, la Disposicién Complementaria Transitoria Unica “De la Bonificacion por el Servicio de
Guardia® del Decreto Supremo N° 286-2013-EF, establece que en tanto se apruebe el nuevo
Reglamento dei Servicio de Guardia a que se refiere el articulo 10° del Decreto l.egisiativo N°
1153, se amp'ia los alcances de la Disposicién Complementaria Unica del Decreto Supremo N°
223-2013-EF, a todas las modalidades del servicio de guardia, seglin categoria de
Cstablecimiento de Salud vy se inciuye a los Profesionales de Salud Cirujano Dentista, Bidlogo,
Psicéloga, Nutricionista e Ingeniero Sanitario;

Que por Decreto Supremo N° 216-2014-EF, se aprueba a partir del 01 de Setiembre del 2014 el
incremento en un 55% del monto que por concepto de bonificacién de las guardias hospitalarias,
vienen percibiendo los profesionales de la salud médicos cirujanos;

Que, mediante Oficio Circular N° 154-2014-OGGRH/MINSA de 18.08.2014, la Oficina General
de Gestidn de Racursos Humanos del Ministerio de Salud, ha remitido el Instructivo para el pago
de la valorizacion priorizada por atencidn primaria de salud, vaiorizacién priorizada por atencion
especial zada y guardias hospitalarias en el marco del Decreto Legisiativo N® 1153 y sus normas
complementarias y conexas, con la finalidad de uniformizar los criterios y procedimientos para
su otorgamiento, en cuyo numeral 3.4 se dispone que “La liquidacion de guardia se efectuara
de acuerdo & la normatividad vigente en tanto se apruebe el nuevo marco normativo del Servicio
de Guardia..", por o que en el presente caso, debe actuarse en el marco de lo dispuesto por
ias Resoluciones Ministeriales N°s, 0232-81-SA-P (se aprueba

la Direciiva N° 09-91), 0573-22-SA/DM (se aprueba el Reglamento de Administracion de
Guardias hospitalarias para el personal asistencial de los Establecimientos de Salud), 0184-
2000-SA/DM, 773-2001-SA/DM (se aprueba la Directiva N° 001-2001-SA-DVM), que
establecen las condicionas para su administracién y determinacion;,




-
-

Que, mediante Oficio Circular N° Ex-IDREH-1 19-J-Ex-DGRH-057-2007 de fecha 21 de
Septiembre del 2007, se hace de conocimiento de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, que
con la finalidad de mejorar la cobertura y calidad de atencion a la poblacion, la Alta Direccion de
Ministerio de Salud ha considerade necesario la realizacion de Guardias Comunitarias Diurnas
por los profesionales SERUMS en los Centros v Puestos de Salud donde prestan sus servicios,
correspondientes a los quintiles de pobreza 1,2 y 3, considerando 4 guardias diurnas de
domingos y feriados y una guardia diurna ordinaria, previa autorizacién escrita de cada
profesional, la misma que estara sujeta a lo dispuesto en la Directiva N° 09.91 , que reglamenta
la administracion de Guardias Comunitarias Diurnas;

Que, con los documentos de Visto emitidos por los Directores Ejecutivos de las Redes de Salud
Camana Caraveli, Arequipa Caylloma, Islay y Castilla, Condesuyos, La Union, se informa sobre
las Guardias Comunitarias Diurnas efectuadas por los Profesionales de la Salud que vienen
realizando su Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) con presupuesto regional
en sus &mbitos jurisdiccionales, segin consta en las liquidaciones debidamente evaluadas y
suscritas, cuyo compromiso de pago resultz necesario autorizar, en &l marco normativo pre-
citado;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley de Bases de Desceniralizacion N° 27783, | Dacreta
Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesio del Sector Salud 2023, la Ley 27867 Ley Organica
de los Gobiernos Regionales, modificada por fa Ley 27902, Ley N° 27444 Lev del Procedimierto
Administrativo General, el Decrsto Legislativo N° 1153 y el Decreto Regional N° 004-2007-
Araquipa;

Estando & las liquidaciones efectuadas por las Redes de Salud Carnana Caraveli, Arequipa
Caylioma, Isiay y Castilla, Condesuyos, La Union del ambito regional de la Gerencia Regiona! de
Salud Arequipa v 2 lo consolidado por la Unidad de Registro, Controi de Asistencia y Legajos de
Personal y a lo visade por la Jefa dg Oficina de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos;
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